STATUT FUNDACJI CUPRUM POTENTIA

Postanowienia ogolne

§1
Fundacja pod nazwg Cuprum Potentia zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez fundatora Stanistawa
Halarewicza aktem notarialnym sporzgadzonym w dniu 13.02.2024r. przez notariusza Pauline Bober w
Kancelarii Notarialnej w Polkowicach, dziata na podstawie prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach z pdzniejszymi zmianami, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. z pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.
Siedzibg Fundacji jest Jakubéw (gmina/powiat Radwanice/Polkowice)
Ministrem wtasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
. Fundacja skfada wtasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za ubiegty rok
kalendarzowy.

LS SIES

§3
1. Fundacje powotano na czas nieokreslony.
2. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
3. Fundacja moze dla celdéw wspétpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.
4. Fundacja moze uzywac¢ znaku graficznego Fundaciji z napisem wskazujgcym jej nazwe.
5. Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundaciji.
6. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajagcym sie do realizacji celéw fundacji.

§4
1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki organizacyjne w kraju
i zagranicg a takze przystepowac do spétek i fundaciji.
2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci.
3. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnosé
odptatna w zakresach wskazanych w § 6 ust. 1 lub na rzecz realizacji celéw okreslonych w § 5.
4. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochdéd przeznacza¢ bedzie wytgczenia
na realizacje celéw statutowych.
5. Fundacja moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania
i prawem polskim dopuszczonych.
6. Dla osiggnigcia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob prawnych i fizycznych,
ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami obranymi przez Fundacje oraz podejmowac z tymi osobami wspolne
przedsiewziecia zmierzajgce do ich realizacji.

Cele i zasady dziatania Fundacji

§5
Celami Fundaciji jest:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans
tych rodzin i oséb;
2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa;



4) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
5) dziatalnos$¢ charytatywna;
6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
7) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
8) dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
9) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z pozn. zm.);
10) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
11) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;
12) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
13) dziatalnosé¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
14) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
16) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
17) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;
18) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;
19) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
0) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
)
)
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1) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
2) turystyka i krajoznawstwo;
23) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwoéj demokracii;
24) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
25) ratownictwo i ochrona ludnosci;
26) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicag;
27) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
28) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy miedzy
spoteczenstwami;
29) promocja i organizacja wolontariatu;
30) pomoc Polonii i Polakom za granicg;
1) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
2) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
)
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3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

4) rewitalizacja;

35) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

31) dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 i 2140).
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§6
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie: warsztatéw edukacyjnych, szkolen, prelekciji, imprez integracyjnych, targéw, grup wsparcia,
konferencji, konsultacji, happeningéw, grup roboczych, mentoringu, cyklow szkolen i warsztatow, wystaw,
zajec, seminariéw, imprez kulturalnych i sportowych;
2) dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjng i badawczg;
3) prowadzenie spotdzielni socjalnej;
4) udostepnienie zasobow Fundacji (sprzetu, oprogramowania, wiasnosci intelektualnej) dla grup
zainteresowanych;



5) organizacje pracowni i przestrzeni roboczych;

6) koordynowanie grup projektowych;

7) organizacje wycieczek edukacyjnych, integracyjnych, krajoznawczych;

8) networking - budowanie grup wsparcia;

9) prowadzenie jednostek oswiatowych;

10) prowadzenie Inkubatora przedsiebiorczodci m.in. poprzez wspieranie przedsigbiorcéw w rozwoju firmy;
11) dziatania online - prowadzenie webinaréw, szkoleh, grup wsparcia, blogéw edukacyjnych
oraz informacyjnych w obszarze internetowym;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, doradczej oraz realizacje programdéw obejmujgcych
dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie wyznaczonym celami fundacji;

13) prowadzenie dziatalnosci naukowej, oswiatowej, kulturalnej i badawczej oraz innych form edukacji
pozaformalnej;

14) wspieranie inicjatyw spotecznych;

15) dziatania zwigzane ze wsparciem sgsiedzkim i pobudzaniem lokalnego patriotyzmu i wspétpracy na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnych oséb objetych wsparciem Fundacii;

16) spotkania indywidualne i grupowe zwigzane z osiggnieciem celdéw Fundaciji;

17) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

18) podejmowanie innych inicjatyw majgcych na celu poprawe zycia mieszkancow;

19) dziatalno$¢ charytatywng zwigzang z realizacjg celéw fundacji;

20) organizowanie akcji pomocy osobom potrzebujgcym z udziatem innych podmiotdw;

21) organizowanie zbidérek pienieznych z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na realizacje celow
statutowych;

22) wspdtprace z wiadzami samorzgdowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymienionym celach dziatania Fundacji;

23) promocje i organizacje wolontariatu;

24) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i publicznym;

25) organizowanie wydarzen sportowych, festynéw, festiwali, konferencji, warsztatow i innych wydarzen
publicznych;

26) przyznawanie stypendiow;

27) dziatalno$¢ wspomagajgca wypoczynek dzieci i mtodziezy;

28) podejmowanie dziatah na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej;

29) wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi, ktorych cele tozsame sg z celami Fundaciji.

§7
Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucii zbiezng z jej celami.
Majatek i dochody Fundacji

§8
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500 (pie¢set) ztotych oraz inne mienie takie jak
srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9
1. Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdélnosci z:
1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapiséw, nawigzek;
2) dotaciji, datkéw, subwenciji oraz grantow;
3) zbidrek i imprez publicznych;
4) dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego Fundacji oraz praw majgtkowych przekazanych
Fundacji odptatnie lub nieodptatnie;
5) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
6) odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,
7) wptat 1,5% podatku od podatnikow.
2. Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnosc statutowa.



§10
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacje
celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatorow.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia odwiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad
Fundaciji.
3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
5. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
6. Majatek Fundacji moze byc¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje przedsiewzieciach gospodarczych
oraz spotkach i papierach wartosciowych.
7. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
osoby prawne.
8. Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:
a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
b) przekazywaniu ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego,
d) zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Wiadze Fundaciji

§ 11
Organami Fundaciji jest Zarzad.

§12
Zarzad Fundacji jest organem uchwatodawczym oraz wykonawczym Fundacji.
Zarzad sktada sie od 1 do 3 os6b powotywanych przez Fundatora, w tym Prezesa Zarzadu.
Czionkowie Zarzadu sg powotywani na czas nieoznaczony.
Wyboru i odwotania pierwszych i kolejnych cztonkéw Zarzgdu dokonuje Fundator.
Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu.
Czilonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci
rawnych
Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwila:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatora;
2) odwotania przez Fundatora w kazdym czasie bez podania przyczyny,
3) Smierci czionka Zarzadu
4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione z winy umysine;.
8. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w razie:
1) wykonywania dziatalnosci, ktdérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji czionka
Zarzadu,
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2) choroby, utomnosci — powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do wtasciwego sprawowania funkcji,
3) nieprzestrzegania przez czionka Zarzgdu statutu Fundaciji,
4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umysinej.
9. Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
10.W przypadku smierci Fundatora, jego kompetencje wykonuje Zarzad Fundacji.

§13
1. Oswiadczenia woli w sprawie dysponowania srodkami finansowymi Fundacji sktada kazdy Cztonek Zarzadu
samodzielnie.
2. Do zawierania wszelkich umoéw w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.
3. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego Cztonka Zarzadu.
4. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do sktadania oswiadczen woli, dysponowania srodkami finansowymi
i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.
5. Do udzielenia petnomocnictw w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy Prezes Zarzadu.

§14

Do kompetencji Zarzgdu Fundaciji nalezy kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
a takze podejmowanie uchwat w innych sprawach, w szczegdlnosci:

1) realizowanie celéw statutowych Fundacji,
2) organizowanie dziatan stuzacych realizacji celéw Fundacji,
3) opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji,
4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
5) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji,
6) przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,
7) ustalanie wielkosci zatrudnienia, warunkéw pracy, zasad wynagradzania oraz wielko$¢ $srodkow
na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji niebedacych cztonkami Zarzadu,
8) podejmowanie inicjatywy w zakresie zmian statutu Fundaciji,
9) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do spoétek i fundaciji,
10) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Fundaciji.

§15
1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniu lub w drodze indywidualnego
zbierania gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Prezesa Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej tj. np. emailem lub za posrednictwem sms
(wiadomosci tekstowej) przedktadajgc jednoczesnie cztonkom Zarzgdu porzgdek obrad. O posiedzeniu muszg
zostac poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Posiedzenie Zarzagdu moze sie odbywac w formie telekonferenc;ji.
5. Waznos¢ uchwat Zarzadu zalezy od prawidiowego zawiadomienia czionkéw Zarzadu o terminie
posiedzenia.
6. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania swojej funkcji przez Prezesa Zarzadu jego
zadania realizuje Cztonek Zarzadu.

§ 16
1. Czionkowie Zarzagdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu sprawowania swojej funkcji lub wykonywania
innych dziatan na rzecz Fundacji.
2. Czlonkowie zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej lub na innej podstawie przewidzianej przepisami prawa.

Postanowienia koncowe



§17
1. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Fundator.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ celéw Fundaciji.

§18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku. O rozpoczeci likwidacji decyduje Fundator.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje Zarzad Fundaciji.
3. Postepowanie likwidacyjne przeprowadza sie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji przekazuje sie podmiotom, ktérych dziatalnos$é
odpowiada celom Fundaciji, wskazanym przez Fundatora.

Podpisy Fundatora:



